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OBJETIVOS DEL CURSO

MÓDULOS DEL CURSO

Nombre Speaker

Armar un equipo (¿cómo encontrar un buen cofundador/a?,
¿Cómo dividir el equity? ¿Cómo construir un equipo desde
cero?.¿Cómo construir equipos en modalidad remota?).

Ariel Gringaus

proporcionar a los participantes las habilidades, herramientas y estrategias necesarias para
expandir y financiar con éxito sus negocios. Las temáticas tratarán la importancia del Marketing
Digital, SEO y posicionamiento de marca, así como técnicas de Growth Hacking para impulsar el
crecimiento. Además, se explorarán opciones de financiamiento público, como la Ley I+D y las
líneas de financiamiento de Corfo, entre otros contenidos. Al finalizar el curso, los participantes
estarán listos para escalar sus negocios de manera sostenible y exitosa.

RESUMEN EJECUTIVO DEL CURSO

Una de las cosas más importantes para que un proyecto, cualquiera sea, es el equipo que lo
conforma. Es necesario construir un equipo que esté comprometido con el trabajo y estén
dispuestos a sacrificarse por sacar adelante el proyecto. Para ello, cualquier emprendedor tiene
que pensar primero que nada con quién desea emprender. Esta persona debe tener habilidades y
competencias que se complementen. 

Antes de comenzar, hay que dejar en claro las expectativas de cada uno sobre el proyecto. Todos
estos acuerdos deben quedar por escrito, buscando la mejor forma de hacer las cosas. No hay una
fórmula perfecta para hacerlo, pero lo importante es que se llegue a un acuerdo según el capital
invertido, horas invertidas, etc. 



Luego de este paso, hay que elegir el equipo de trabajo, que tiene que ser elegido por sus
capacidades y no por su familiaridad. Además es importante la heterogeneidad del grupo, para
que puedan aportar visiones distintas del proyecto. 

También es relevante la comunicación fluida y constante. En los últimos años se ha hecho muy
frecuente el trabajo remoto, por lo que podría llegar a dificultar la comunicación. Es por esto que es
clave contar con plataformas que puedan ayudar. 

Por último, la confianza en el equipo es primordial. Cada persona debería poder hacer su trabajo,
sin la sensación de que lo están supervisando constantemente. Para esto, cada persona debe
tener claro su rol y sus objetivos y plazos para realizarlos.


